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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - MAGDALENA OPALINSKA

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w: ) )
IZBA WYTRZEZWIEN W RZESZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-201 RZESZOW, UL. JANA KOCHANOWSKIEGO 17

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

ROBERT SMUCZ - DYREKTOR

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.11.1974;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.12.2021

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,13,20,22,28,29.07.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 34, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 6,
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 3,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 25, w tym kobiet: 9,
miodocianych: 0, niepethosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2011



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Przedmiotem kontroli byty wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy, technicznego
bezpieczenstwa pracy, wyptaty minimalnego wynagrodzenia z tytutu umoéw zlecenia.

Informacije ogdine:

Zgodnie ze Statutem lzby Wytrzezwieh w Rzeszowie stanowigcym Zatgcznik do Uchwaty
Nr LXXXI/1525/2010 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 28 wrzeénia 2010 r. dziatalno$cig Izby kieruje
Dyrektor.
Dyrektora Izby zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Rzeszowa ( § 6 ww. Statutu).

Dyrektor reprezentuje Izbe na zewnatrz oraz wykonuje za pracodawce czynnosci z zakresu
prawa pracy w stosunku do oso6b zatrudnionych w Izbie.
Dyrektor lzby — dziatajagc w granicach okreslonych przepisami prawa, Statutem oraz
petnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta Rzeszowa - podejmuje decyzje
samodzielnie i ponosi za nie petng odpowiedzialnos¢.
Dyrektora lzby podczas jego nieobecnosci w pracy zastepuje upowazniona prze niego osoba,
w granicach udzielonego jej przez Dyrektora na ten okres umocowania (§ 7 ww. Statutu).
Dyrektorem Izby Wytrzezwien w Rzeszowie jest Pan od dnia 01.12.2021 .
U pracodawcy nie dziatajg organizacje zwiazkowe.
Podczas kontroli okazano ksigzke kontroli w ktérej dokonano wpisu.

Wewnatrzzaktadowe akty:

W Izbie Wytrzezwien w Rzeszowie obowigzuja:
- Regulamin Pracy wprowadzony Zarzadzeniem nr 5/2013 Dyrekiora Izby Wytrzezwien
w Rzeszowie z dnia 24.04.2013 r.,
- Regulamin Organizacyjny lzby Wytrzezwien w Rzeszowie — zatgcznik do Zarzadzenia nr
VI/736/2012,

- Regulamin Wynagradzania Pracownikéw lzby Wytrzezwien w Rzeszowie wprowadzony
Zarzgdzeniem Nr 7/2018,
- Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Izbie Wytrzezwien w Rzeszowie stanowigcy zat. nr 4 do Regulaminu Wynagradzania,
- Kodeks Etyki Pracownika Samorzadowego Zatrudnionego w Izbie Wytrzezwien w Rzeszowie -
zatgcznik do zarzadzenia Nr 8/2011 Dyrektora lzby Wytrzezwien w Rzeszowie z dnia 15 lipca
2011r.
Wyrywkowo poddano analizie zapisy tj.
Zgodnie z § 5 ww. Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw [zby Wytrzezwien w Rzeszowie
Pracownikom przystuguije:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny zgodnie z § 11 regulaminu,

4) dodatek za prace w porze nocnej w wysokosci 20 % godz. Stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

5) premia, zgodnie z § 10 regulaminu,

8) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawg i kodeksem pracy,

7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzgdzeniem,

8) nagroda z funduszu nagrod za szczegdine osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7-8

regulaminu,
dodetkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 1
wynagrodzeniu

«©

97 r. o dodatkowym
rocznym dla pracownikow jednestek sfery budzetowej(Dz.U nr 160

|
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10) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie z
ustawg i rozporzadzeniem,

11) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczego6lnych zasadach rozwigzania
z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.u. nr
29,p0z.844 ze zm).

Kontrola wykazata, ze miesieczne kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegodinych kategorii zaszeregowania okreslone w zat. Nr 1 tabela ww. Regulaminu
Wynagradzania sg niezgodne z obowigzujgcymi przepisami okreslajgcymi minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzgdowych od dnia 01.01.2022 r . zgodnie z
obowigzujgca tabelg Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania od dnia 1 stycznia 2022 r. okreSlong w zat. Nr 3
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz.U.2021.1960 )

Zgodnie z zat. Nr 3 obowigzujgcego Regulaminu Wynagradzania przyktadowo dla stanowiskach
opiekun zmiany ustalono poziom kategorii zaszeregowania IX, porzgdkowy VIl

Dia kategorii zaszeregowania: |IX minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w zt
w obowigzujgcym ww. Regulaminie Wynagradzania ustalono w kwocie 1860 zt obowigzujgcy 2550
zt, VIII minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w zt w obowigzujgcym ww. Regulaminie
Wynagradzania ustalono w kwocie 1840 zt obowigzujgcy 2500 zt.

- zgodnie z § 3 pkt 1 ww. Regulaminu premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w Izbie Wytrzezwien w Rzeszowie stanowigcy zat. nr 4 do Regulaminu
Wynagradzania Wysokos$¢ premii za dany miesigc wynosi 10 proc. Wynagrodzenia zasadniczego.

- zgodnie z § 12 ww. Regulaminu Pracy
1. Czas pracy personelu Izby Wytrzezwien zatrudnionego bezpo$rednio przy obstudze oséb
nietrzezwych, organizowany jest wg systemu réwnowaznego czasu pracy i nie moze trwac dtuzej
niz 12 godzin na dobe, przy zachowaniu 1 miesiecznego okresu rozliczeniowego.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w pkt 1 moze
by¢ przedtuzony do 3 miesiecy.
§13

1. Ustala sie nastepujgcy rozktad czasu pracy:

a) |zmiana od godz. 7.00 do godz.19.00

~b) Il zmiana od godz.19.00 do godz.7.00

c) Na stanowiskach administracyjnych od godz. 7.00 do godz.15.00
§ 17 Dni pracy oraz dni wolne od pracy, a takze godziny rozpoczecia i koriczenia pracy okresla
harmonogram pracy, ktéry podawany jest do wiadomosci pracownikéw na 7 dni przed
rozpoczeciem kolejnego miesigca

§ 19 Praca wykonywana w godzinach 22.00 -6.00 jest pracg w godzinach nocnych

§ 31

1. Wyptata naleznego wynagrodzenia za prace odbywa sie co miesigc, ,z dotu” w dniu 28 kazdego
miesigca.

Kopia Regulaminu Organizacyjnego Izby Wytrzezwien w Rzeszowie stanowi zat. Nr 2 do protokotu
kontroli.

Dokumentacja pracownicza /przygotowanie pracownikow do pracy:

Kontrolg objeto akta osobowe pracownikow:

-p — zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 13.05.2022 r. zawartej w dniu
17.05.2022 r. na czas okreélony od 18.05.2022 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze peinego etatu na
Sowisk

t i 7 - - —_——aa 1~= A Y - J
nowisku: Opiekun Zmizny, za wvnagrodzeniem: wynagrodzenie zasadnicze wg X grupy
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zaszeregowania w wysokosci 2 737,00 z, - premia w wysokosci 10 % wynagrodzenia

zasadniczego miesiecznie wg. Zasad okreslonych w Regulaminie Premiowania [zby Wytrzezwien |

- dodatek za kazdg godzine przepracowang w porze nocnej tj. od godz. 22 do godz.6.00 rano

w wysokosci 20 % godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie

- dodatek za wystuge lat po 20 latach pracy w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego

miesiecznie w wysokosci 547,40 zi

- Zakres czynnosci dot. stanowiska: Opiekun Zmiany potwierdzony podpisem,

- Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem wewnetrznym i regulaminem pracy,

przygotowanie pracownika do pracy:

- Skierowanie na badania lekarskie — wstepne z dnia 06.05.2022 r. na stanowisku Opiekun zmiany

Okreslenie stanowiska pracy Opieka nad osobami nietrzezwymi , wpis do ksigzeczki zdrowia +

badania psychologiczne wskazano Czynniki fizyczne — narazenie na zwiekszony wysitek fizyczny

zwigzany z podnoszeniem badZz przetrzymywaniem os6b nietrzezwych czynniki biologiczne -

mozliwy kontakt z wydzielinami i wydalinami ludzkimi, Inne czynniki — praca ze zmianami w porze

nocnej

- Orzeczenie lekarskie na stanowisku wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych na stanowisku

opiekun zmiany z dnia 06.05.2022 r, data nastepnego badania okresowego 09.05.2025 . ,

- Orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy

jako: opiekun zmiany.

- Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego instruktaz ogoélny w dniu 18.05.2022 r. Specjalista ds. BHP
, Instruktaz stanowiskowy w dniach 18.05.2022 r.

- p. — zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 01.08.1991 r. na
czas nieokreslony w wymiarze peinego etatu na stanowisku: Opiekun Zmiany, ostatnia zmiana
wynagrodzenia pismem z dnia 31.12.2021 r,. z dniem 01.01.2022 r. na podstawie § 3 pkt 3
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzadowych oraz Regulaminu Wynagradzania Izby Wytrzezwien z dniem : wynagrodzenie
zasadnicze wg |X kategorii zaszeregowania w wysokosci 2 737,00 zi, - premia w wysokoéci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie wg. Zasad okreslonych w Regulaminie Premiowania
lzby Wytrzezwien ,

- dodatek za kazdg godzine przepracowang w porze nocnej tj. od godz.22 do godz.6.00 rano
w wysokosci 20 % godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie

- dodatek za wystuge lat po 20 latach pracy w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie w wysokosci 547,40 zt,

poprzednio: zmiana wynagrodzenia pismem z dnia 24.04.2020 r,. z dniem 01.04.2020 r.
-wynagrodzenie zasadnicze wg IX kategorii zaszeregowania w wysokosci 2 640,00 zt, - premia

w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie wg. Zasad okreslonych
w Regulaminie Premiowania Izby Wytrzezwien,

- dodatek za kazdg godzine przepracowang w porze nocnej tj. od godz.22 do godz. 6.00 rano
w wysokosci 20 % godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie,

- dodatek za wystuge lat po 20 latach pracy w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie w wysokosci 528,00 zi,

poprzednio: zmiana wynagrodzenia pismem z dnia 24.04.2019 r,. z dniem 01.04.2019 r.
-wynagrodzenie zasadnicze wg IX kategorii zaszeregowania w wysokosci 2 545,00 zt, -
premia w wysoko$ci 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie wg. Zasad okreslonych
w Regulaminie Premiowania Izby Wytrzezwien ,

- dodatek za kazdg godzine przepracowang w porze nocnej tj. od godz.22 do godz.6.00 rano
w wysokosci 20 % godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie

- dodatek za wystuge lat po 20 latach pracy w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie w wysokosci 509,00 zi

poprzednie zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony od 01.08.1991 r. do 21.10.1991 r. na
stanowisku opiekun zmiany,

- Zakres czynnosci dot. stanowiska: Opiekun Zmiany potwierdzony podpisem,

- Oéwiadczenie o0 zapoznaniu sie z regulaminem wewnetrznym i regulaminem pracy,
przygotowanie pracownika do pracy:

- Skierowanie na badania lekarskie — wstepne z dnia 20.10.2020 r. na stanowisku Opiekun zmiany
Ckreslenie stanowiska pracy Opieka nad csobami nistrzezwymi , wpis do ksigzeczki zdrowia
wskezzno  Czvnniki  fizvezne - naraz f

2 “wiekerany wwuitek  fizruerny  mwizzanv



5

z podnoszeniem badz przetrzymywaniem osob nietrzezwych czynniki biologiczne - mozliwy
kontakt z wydzielinami i wydalinami ludzkimi, Inne czynniki — praca ze zmianami w porze nocnej,

- Orzeczenie lekarskie na stanowisku wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych na stanowisku
opiekun zmiany z dnia 03.02.202 r, data nastepnego badania okresowego 02.02.2024 r. ,

- Orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy
jako: opiekun zmiany z dnia 04.11.2014 r.

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia podstawowego BHP dla stanowiskach robotniczych,

- Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
w dniu 19.09.2017 r.,

- p. ] _ - zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 28.02.1991 r. na czas
nieokreslony od dnia 01.03.1991 r. w wymiarze petnego etatu na stanowisku: Opiekun Zmiany,
ostatnia zmiana wynagrodzenia pismem z dnia 31.12.2021 r,. z dniem 01.01.2022 r. na podstawie
§ 3 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz Regulaminu Wynagradzania Izby Wytrzezwien z dniem:
wynagrodzenie zasadnicze wg IX kategorii zaszeregowania w wysokosci 2 934,00 zt, - premia
w wysokoéci 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie wg. Zasad okreslonych
w Regulaminie Premiowania lzby Wytrzezwien | - dodatek za kazda godzine przepracowang
w porze nocnej tj. od godz.22 do godz.6.00 rano w wysokosci 20 % godzinowe stawki
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie, - dodatek za wystuge lat po 20 latach pracy
w wysokoséci 20 % wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie w wysokosci 586,80 z,

poprzednio: zmiana wynagrodzenia pismem z dnia 09.12.2021 r,. z dniem 01.12.2021 r.
-wynagrodzenie zasadnicze wg IX kategorii zaszeregowania w wysokosci 2 856,00 zt, -
premia w wysoko$ci 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie wg. Zasad okreslonych
w Regulaminie Premiowania Izby Wytrzezwien ,

- dodatek za kazdg godzine przepracowang w porze nocnej tj. od godz.22 do godz.6.00 rano
w wysokosci 20 % godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie

- dodatek za wystuge lat po 20 latach pracy w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie w wysokosci 571,20 zt

poprzednio: zmiana wynagrodzenia pismem z dnia 20.04.2020 r,. z dniem 01.04.2020 r.
-wynagrodzenie zasadnicze wg X kategorii zaszeregowania w wysokosci 2 659,00 zt, -
premia w wysokoéci 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie wg. Zasad okreslonych
w Regulaminie Premiowania Izby Wytrzezwien ,

- dodatek za kazda godzine przepracowang w porze nocnej tj. od godz.22 do godz.6.00 rano
w wysokosci 20 % godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie

- dodatek za wystuge lat po 20 latach pracy w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie w wysokosci 531,80 zi,

poprzednio: zmiana wynagrodzenia pismem z dnia 24.04.2019 r,. z dniem 01.04.2019 r.
-wynagrodzenie zasadnicze wg IX kategorii zaszeregowania w wysokoséci 2 564,00 zt, -
premia w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie wg. Zasad okreslonych
w Regulaminie Premiowania Izby Wytrzezwien ,

- dodatek za kazda godzine przepracowang w porze nocnej tj. od godz.22 do godz.6.00 rano
w wysokoséci 20 % godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie,

- dodatek za wystuge lat po 20 latach pracy w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie w wysokosci 512,80 zt

poprzednie zatrudnienie:

- umowa o prace na czas okreslony od 23.11.1990 r. do 28.02.1991 r. na stanowisku opiekun
zmiany

- Zakres czynno$ci dot. stanowiska: Opiekun Zmiany potwierdzony podpisem,

- O$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem wewnetrznym i regulaminem pracy,
przygotowanie pracownika do pracy:

- Skierowanie na badania lekarskie — wstepne z dnia 19.01.2021 r. na stanowisku Opiekun zmiany
Okreslenie stanowiska pracy Opieka nad osobami nietrzezwymi , wpis do ksigzeczki zdrowia
wskazano Czynniki fizyczne - narazenie na zwigkszony wysitek fizyczny zwigzany
z podnoszeniem badz przetrzymywaniem osob nietrzezwych czynniki biologiczne — mozliwy
kontakt z wydzielinami i wydalinami ludzkimi, inne czynniki — praca ze Zmianami w porze nocne|

- Orzeczenie lekarskie na stanowisku wobec braku przeciwwskazaf zdrowotnych na stanowisku
opiekun zmiany z dnia 01.02.2021 r, data nastepnego badania okresowego 01.02.2024 .,
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- Orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy
jako: opiekun zmiany z dnia 11.12.2014 r.,

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia podstawowego BHP dla stanowisk robotniczych,

- ZaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego potwierdzajace odbycie szkolenia w dniu
15.09.2017 r.

- p. - zatrudniony na podstawie umowy o prace z zawartej w dniu 27.02.2013 r. na
czas nieokreslony od 01.03.2013 r. w wymiarze petnego etatu na stanowisku: Opiekun Zmiany, za
wynagrodzeniem: wynagrodzenie zasadnicze wg IX grupy zaszeregowania w wysokoéci 3 009,00
zt, - premia w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie wg. Zasad okreslonych
w Regulaminie Premiowania Izby Wytrzezwien,- dodatek za kazdg godzine przepracowang
w porze nocnej tj. od godz.22 do godz.6.00 rano w wysokosci 20 % godzinowe stawki
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie, - dodatek za wystuge lat po 11 latach pracy
w wysokosci 13 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie w wysokosci 391,17 zt,

poprzednio: zmiana wynagrodzenia pismem z dnia 24.04.2020 r,. z dniem 01.04.2020 r.

- wynagrodzenie zasadnicze wg IX kategorii zaszeregowania w wysokosci 2 741,00 zi, - premia
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie wg. Zasad okreslonych
w Regulaminie Premiowania Izby Wytrzezwien,

- dodatek za kazdg godzine przepracowang w porze nocnej tj. od godz.22 do godz.6.00 rano
w wysokosci 20 % godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie,

- dodatek za wystuge lat po 11 latach pracy w wysokosci 11 % wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznie w wysokosci 301,51 zt,

poprzednio: zmiana wynagrodzenia pismem z dnia 24.04.2019 r,. z dniem 01.04.2019 r.

- wynagrodzenie zasadnicze wg X kategorii zaszeregowania w wysokosci 2 577,00 z,

- premia w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie wg. Zasad okreslonych
w Regulaminie Premiowania lzby Wytrzezwien ,

- dodatek za kazdg godzing przepracowang w porze nocnej tj. od godz.22 do godz.6.00 rano
w wysokosci 20 % godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie,

- dodatek za wystuge lat po 10 latach pracy w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznie w wysokosci 257,70 zt

poprzednie zatrudnienie:

- umowa o prace z zawarta na czas okreslony od 01.03.2012 r. do 28.02.2013 r. na stanowisku
opiekun zmiany,

- umowa o prace z zawarta na okres prébny od 20.12.2010 r. do 28.02.2011 r. na stanowisku
opiekun zmiany,

- Zakres czynnosci dot. stanowiska: Opiekun Zmiany potwierdzony podpisem,

- OSwiadczenie o zapoznaniu sig z regulaminem wewnetrznym i regulaminem pracy,
przygotowanie pracownika do pracy:

- Skierowanie na badania lekarskie — wstepne z dnia 28.11.2019 r. na stanowisku Opiekun zmiany
Okreélenie stanowiska pracy Opieka nad osobami nietrzezwymi , wpis do ksigzeczki zdrowia
wskazano Czynniki fizyczne - narazenie na zwiekszony wysitek fizyczny  zwigzany
z podnoszeniem badZ przetrzymywaniem oséb nietrzezwych czynniki biologiczne — mozliwy
kontakt z wydzielinami i wydalinami ludzkimi, Inne czynniki — praca ze zmianami w porze nocne;j,

- Orzeczenie lekarskie z okresowych na stanowisku wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych na
stanowisku opiekun zmiany z dnia 04.12.2019 r., data nastepnego badania okresowego
04.12.2022r,

- Orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy
jako: opiekun zmiany z dnia 02.08.2012.

Zgodnie z karta szkolenia wstepnego instruktaz ogélny w dniu 20.12.2010 r. Specjalista ¢s BHP
i P. Poz. , instruktaz stanowiskowy w dniach 20,21. 12. 2010

- ZasSwiadczenie potwierdzajagce odbycie szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczensiwa
I higieny pracy w dniu16.08.2017 r.,

Roéwnowazny czas pracy do 12 godzin na dobe, przecietnie 40 godzin w tygodniu, w 3
miesigcznym okresie rozliczeniowym

N 1.01.2014 r. w wymiarze petnego statu nz stanowisku: Opiekun Zmiany
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01.12.2021 r. - wynagrodzenie zasadnicze wg |X kategorii zaszeregowania w wysokosci 3 040,00
zt, - premia w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie wg. Zasad okreslonych
w Regulaminie Premiowania Izby Wytrzezwien, - dodatek za kazdg godzine przepracowang
w porze nocnej tj. od godz.22 do godz.6.00 rano w wysokosci 20 % godzinowe stawki
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie, - dodatek za wystuge lat po 14 latach pracy
w wysokosci 14 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie w wysokosci 425,60 zt.

Pismem z dnia 12.05.2022 r. w okresie od 17.05.2022 r. do 13.07.2022 r. powierzenie obowigzkow
Kierownika Zmiany dodatek funkcyjny 600,00 zt miesiecznie.

Pismem z dnia 31.05.2022 r. zakonczenie powierzenia wykonywania obowigzkow Kierownika
zmiany oraz pozbawienie dodatku funkcyjnego.

poprzednio: zmiana wynagrodzenia pismem z dnia 24.04.2020 r,. z dniem 01.04.2020 r.
-wynagrodzenie zasadnicze wg [X kategorii zaszeregowania w wysokosci 2 774,00 zi,
- premia w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie wg. Zasad okreslonych
w Regulaminie Premiowania Izby Wytrzezwien,

- dodatek za kazda godzine przepracowang w porze nocnej {j. od godz.22 do godz.6.00 rano
w wysokosci 20 % godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie,

- dodatek za wystuge lat po 12 latach pracy w wysokosci 12 % wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie w wysokosci 332,88 zt,

poprzednio: zmiana wynagrodzenia pismem z dnia 24.04.2019 r,. z dniem 01.04.2019 r.
-wynagrodzenie zasadnicze wg IX kategorii zaszeregowania w wysokosci 2 573,00 zi, - premia

w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie wg. Zasad okreslonych

w Regulaminie Premiowania Izby Wytrzezwien ,

- dodatek za kazdg godzine przepracowang w porze nocnej tj. od godz.22 do godz.6.00 rano
w wysokosci 20 % godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie,

- dodatek za wystuge lat po 11 latach pracy w wysokosci 11 % wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie w wysokosci 283,03 z,

poprzednie zatrudnienie:

- umowa o prace z zawarta na czas okreslony od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. na stanowisku
opiekun zmiany,

- umowa o prace z zawarta na okres prébny od 01.07.2011 r. do 30.09.2011 r. na stanowisku
opiekun zmiany,

- Zakres czynno&ci dot. stanowiska: Opiekun Zmiany potwierdzony podpisem,

- Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem wewnetrznym i regulaminem pracy,
przygotowanie pracownikow do pracy:

- Skierowanie na badania lekarskie — wstepne z dnia 26.06.2020 r. na stanowisku Opiekun zmiany
Okres$lenie stanowiska pracy Opieka nad osobami nietrzezwymi, wpis do ksigzeczki zdrowia
wskazano Czynniki fizyczne - narazenie na zwiekszony wysitek fizyczny zwigzany
z podnoszeniem badZz przetrzymywaniem osob nietrzezwych czynniki biologiczne — mozliwy
kontakt z wydzielinami i wydalinami ludzkimi, Inne czynniki — praca ze zmianami w porze nocnej,

- Orzeczenie lekarskie z okresowych na stanowisku opiekun zmiany wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych na stanowisku opiekun zmiany z dnia 06.07.2020 r., data
nastepnego badania okresowego 07.07.2023 r.,

- Orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy
jako: opiekun zmiany z dnia 07.08.2012 r.

- Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego instruktaz ogélny w dniu 01.07.2011 r. Specjalista ds. BHP
I P. Poz. instruktaz stanowiskowy w dniach 1,6.07.2011 r.

- Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego instruktaz ogélny w dniu 17.05.2022 r. Specjalista ds. BHP
, instruktaz stanowiskowy w dniach 17,18.05 2022 na stanowisku p. o. Kierownik

zmiany -

- Zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy w dniu 19.09.2017 r.,

- D. - zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 26.08.2019 r. zawarte]
w dniu 29.08.2019 r. na czas nieokresiony od dnia 01.09.2019 r. w wymiarze petnego etatu na
stanowisku: Opiekun Zmiany, wynagrodzenie zasadnicze wg [X grupy zaszeregowania

w wysokosci 2 524,00 zt, premia w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego wg zasad
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okresionych w Regulaminie premiowania IW, dodatek za kazda godzine pracy w porze nocne; tj.
od 22.00 do 6.00 w wysokoséci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego ,

Dodatek za wystuge lat po 20 latach pracy wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie
w wysokosci 504,80 z,

ostatnia zmiana wynagrodzenia pismem z dnia 31.12.2021 r,. z dniem 01.01.2022 r. na podstawie
§ 3 pkt 3 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz Regulaminu Wynagradzania Izby Wytrzezwien z dniem
01.01.2022 r. : wynagrodzenie zasadnicze wg IX kategorii zaszeregowania 2 875,00 zt, premia
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego wg zasad okreslonych w Regulaminie
premiowania IW, dodatek za kazdg godzine pracy w porze nocne;j tj. od 22.00 do 6.00 w wysoko4ci
20 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, - dodatek za wystuge lat po 20 latach pracy
wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie w wysokosci 575,00 zt,

poprzednio: zmiana wynagrodzenia pismem z dnia 09.12.2021 r,. z dniem 01.12.2021 r.
-wynagrodzenie zasadnicze wg IX kategorii zaszeregowania w wysokosci 2 757,00 zi, E
premia w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie wg. Zasad okreslonych w
Regulaminie Premiowania Izby Wytrzezwien ,

- dodatek za kazdg godzine przepracowang w porze nocnej tj. od godz.22 do godz.6.00 rano
w wysokosci 20 % godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie

- dodatek za wystuge lat po 20 latach pracy w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie w wysokoséci 551,40 zt,

poprzednio: zmiana wynagrodzenia pismem z dnia 20.04.2020 r,. z dniem 01.04.2020 r.
-wynagrodzenie zasadnicze wg X kategorii zaszeregowania w wysokosci 2 619,00 zt, -
premia w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie wg. Zasad okreslonych
w Regulaminie Premiowania lzby Wytrzezwien |

- dodatek za kazdg godzine przepracowang w porze nocnej tj. od godz.22 do godz.6.00 rano
w wysokosci 20 % godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie

- dodatek za wystuge lat po 20 latach pracy w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie w wysokosci 523,80 zt,

poprzednie zatrudnienie:

- umowa o prace na czas okreslony od 01.03.2018 r. do 31.08.2019 r. na stanowisku opiekun
zmiany, :

- umowa o prace na okres probny od 01.09.2016 r. do 30.11.2016 r. na stanowisku opiekun
zmiany,

- Zakres czynnoéci dot. stanowiska: Opiekun Zmiany potwierdzony podpisem,

- Oswiadczenie o zapoznaniu sig z regulaminem wewnetrznym i regulaminem pracy,
przygotowanie pracownika do pracy:

- Skierowanie na badania lekarskie — kontrolne z dnia 01.02.2022 r. na stanowisku Opiekun
zmiany, Okreslenie stanowiska pracy Opieka nad osobami nietrzezwymi, wpis do ksigzeczki
zdrowia wskazano Czynniki fizyczne — narazenie na zwiekszony wysitek fizyczny Zwigzany
z podnoszeniem bgdz przetrzymywaniem osob nietrzezwych czynniki biologiczne — mozliwy
kontakt z wydzielinami i wydalinami ludzkimi, Inne czynniki — praca ze zmianami w porze nocne;j

- Orzeczenie lekarskie z kontrolnych profilaktycznych badan lekarskich na stanowisku opiekun
zmiany z dnia 01.02.2022 r., zdolny do pracy od 01.02.2022 r. data nastepnego badania
okresowego 11.08.2024 r.,

- Skierowanie na badania lekarskie — okresowe z dnia 26.07.2021 r. na stanowisku Opiekun
zmiany, Okreslenie stanowiska pracy Opieka nad osobami nietrzezwymi , wpis do ksigzeczki
zdrowia wskazano Czynniki fizyczne — narazenie na zwiekszony wysitek fizyczny zZwigzany
z podnoszeniem bgdZ przetrzymywaniem osob nietrzezwych czynniki biologiczne — mozliwy
kontakt z wydzielinami i wydalinami ludzkimi, Inne czynniki — praca ze zmianami w porze nocnej

- Orzeczenie lekarskie z okresowych profilaktycznych badan lekarskich na stanowisku opiekun
zmiany z dnia wskazano drukiem 2021-08-10 , pieczeé 2021 -08 -24 data nastepnego badania
okresowego 11.08.2024 r.,

- Skierowanie na badania lekarskie — wstepne z dnia 11.08.2016 r. na stanowisku Opiekun Zmiany
Okreslenie stanowiska pracy Opieka nad osobami nietrzezwymi, badania podstawowe
| psychologiczne. nie wskazano innych czynnikdéw,

- Orzeczenie lekarskie z wstepnych na stanowisku wobac braku przeciwwskazan zdrowotnych n
stanowisku opigkun zmiany z dnia 12.08.2016 r., data nastepnego badznia okresoweg
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- Orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy
jako: opiekun z dnia 11.08.2016 .,
- Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego instruktaz ogdiny w dniu 01.09.2016 r. Inspektor ds. BHP
. instruktaz stanowiskowy w dniach 01,03.09. 2016 r. na stanowisku opiekun

zmiany —
(Zgodnie z wyjasnieniem Pani p. to byly pracownik Kierownik
zmiany).

- Zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy w dniu 19.09.2017 r.,

- p. - zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 29.03.2022 r. zawartej
w dniu 30.03.2022 r. na czas okre$lony od dnia 01.04.2022 r. do 30.09.2022 r. w wymiarze
petnego etatu na stanowisku: Opiekun Zmiany, za wynagrodzeniem: wynagrodzenie zasadnicze
wg IX grupy zaszeregowania w wysokosci 3 000,00 zt, - premia w wysokoéci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego wg zasad okreslonych w Regulaminie Premiowania IW,- dodatek za kazdg godzine
pracy w porze nocnej tj. od 22.00 do 6.00 w wysokos$ci godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego,- dodatek za wystuge lat po 14 latach pracy wynosi 14 % wynagrodzenia
zasadniczego miesiecznie w wysokosci 420,00 zt

poprzednie zatrudnienie:

- umowa o prace zawarta w dniu 27.06.2018 r. na czas nieokreslony od 01.07.2018 r. w wymiarze
petnego etatu na stanowisku opiekun zmiany

poprzednio: Zmiana z dnia 20.04.2020 r. z dniem 01.04.2020 r.

wynagrodzenie zasadnicze wg IX grupy zaszeregowania w wysokosci 2 791,00 zt, - premia w
wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego wg zasad okre$lonych w Regulaminie Premiowania
IW, - dodatek za kazdg godzine pracy w porze nocnej tj. od 22.00 do 6.00 w wysoko$ci godzinowe;
stawki wynagrodzenia zasadniczego,- dodatek za wystuge lat po 12 latach pracy wynosi 12 %
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie w wysokoséci 334,92 zi

Umowa o prace rozwigzana w trybie porozumienia stron z dniem 31.10.2021 r. —

Rozwiazanie umowy 0 prace na mocy porozumienia stron z dnia 29.09.2021 r. znajdowato sig w
czesci B akt osobowych.

poprzednio:

- umowa o prace na czas okreslony zawarta w dniu 30.03.2017 r. na czas okreslony od 01.04.2017
r. do 30.06.2018 r. w wymiarze petnego etatu na stanowisku; opiekun zmiany

- umowa o prace na okres probny od 01.02.2017 r. do 31.03.2017 r. w wymiarze petnego etatu na
stanowisku opiekun zmiany

- Zakres czynnos$ci dot. stanowiska: Opiekun Zmiany potwierdzony podpisem,

- Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem wewnetrznym i regulaminem pracy,
przygotowanie pracownika do pracy:

- Skierowanie na profilaktyczne badania lekarskie — wstepne z dnia 25.03.2022 r. na stanowisku
Opiekun zmiany, Okreélenie stanowiska pracy Opieka nad osobami nietrzezwymi, wpis do
ksiazeczki zdrowia wskazano: Czynniki fizyczne — narazenie na zwigkszony wysitek fizyczny
zwiazany z podnoszeniem badz przetrzymywaniem osoéb nietrzezwych czynniki biologiczne -
mozliwy kontakt z wydzielinami i wydalinami ludzkimi, Inne czynniki — praca ze zmianami w pracy
nocnej,

- Orzeczenie lekarskie z wstepnych profilaktycznych badan lekarskich na stanowisku wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych na stanowisku opiekun zmiany z dnia 28.03.2022 r., data
nastepnego badania okresowego 29.03.2025r. ,

- Orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy
jako: opiekun zmiany z dnia 04.01.2017 r.

- Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy instruktaz
ogéiny w dniu 01.04.2022 r. Specjalista ds. BHP instruktaz stanowiskowy w dniach
01-02,04. 2022 r. Kierownik zmiany,

- Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego instruktaz ogélny w dniu 04.01.2017 r., instruktaz
stanowiskowy w dniach 04,06,01. 2017 r.,

- Zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa
| higieny pracy w dniu 18.09.2017 1.,
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-p. — zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 27.10.2021 r. zawartej w dniu

20.10.2021 r. na czas nieokreslony od dnia 01.11.2021 r. w wymiarze pelnego etatu na

stanowisku: Opiekun Zmiany, za wynagrodzeniem: wynagrodzenie zasadnicze wg X grupy

zaszeregowania w wysokosci 2 684,00 zh, - premia w wysokosci 10 % wynagrodzenia

zasadniczego wg zasad okreslonych w Regulaminie Premiowania IW,

- dodatek za kazdg godzing pracy w porze nocnej tj. od 22.00 do 6.00 w wysoko$ci godzinowej

stawki wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek za wystuge lat po 20 latach pracy wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego

miesiecznie w wysokosci 536,80 zt.

Ostatnia  zmiana wynagrodzenia pismem z dnia 31.12.2021 r,. z dniem 01.01.2022 r.

-wynagrodzenie zasadnicze wg IX kategorii zaszeregowania w wysokosci 2 737,00 zi, -

premia w wysokoéci 10 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie wg. Zasad okreslonych

w Regulaminie Premiowania Izby Wytrzezwien ,

- dodatek za kazdg godzine przepracowang w porze nocnej tj. od godz.22 do godz.6.00 rano

w wysokosci 20 % godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie

- dodatek za wystuge lat po 20 latach pracy w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego

miesiecznie w wysokosci 547,40 zt,

poprzednie zatrudnienie:

- umowa o prace na okres prébny na okres od 01.08.2021 r. do 31.10.2021 r. na stanowisku :

opiekun zmiany,

- Zakres czynnoéci dot. stanowiska: Opiekun Zmiany potwierdzony podpisem,

- Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z regulaminem wewnetrznym i regulaminem pracy,

przygotowanie pracownikow:

- Skierowanie na profilaktyczne badania lekarskie — wstepne z dnia 26.07.2021 r. na stanowisku

Opiekun zmiany, Okreslenie stanowiska pracy Opieka nad osobami nietrzezwymi, wpis do

ksigzeczki zdrowia i badania psychologiczne wskazano Czynniki fizyczne — narazenie na

zwigkszony wysitek fizyczny zwigzany z podnoszeniem badz przetrzymywaniem o0séb

nietrzezwych czynniki biologiczne — mozliwy kontakt z wydzielinami i wydalinami ludzkimi, Inne

czynniki — praca ze zmianami w porze nocnej,

- Orzeczenie lekarskie z wstepnych na stanowisku wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych na

stanowisku opiekun zmiany z dnia 28.07.2021 r., data nastepnego badania okresowego

29.07.2024 r.,

Orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazah psychologicznych do wykonywania pracy

jako: opiekun zmiany z dnia 15.03.2018 r.

- Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego instruktaz ogélny w dniu 01.08.2021 r. Specjalista ds. BHP
, instruktaz stanowiskowy w dniach 01-02,08. 2021 r.

W aktach osobowych pracownika znajdowata sie kara upomnienia z dnia 19.07.2022 r. podpis

pracownika potwierdzajacy zapoznanie sie z pouczeniem o prawie wniesienia sprzeciwu, notatka

stuzbowa z dnia 19.07.2022 r. z wystuchania pracownika podpisana przez pracownika.

- p. - zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 27.06.2022 r. zawartej
w dniu 30.06.2022 r. na czas okreélony od dnia 01.07.2022 do 31.12.2022 r. w wymiarze petnego
etatu na stanowisku: Opiekun Zmiany, za wynagrodzeniem: wynagrodzenie zasadnicze wg X
grupy zaszeregowania w wysokosci 2 900,00 z, - premia w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego wg zasad okreslonych w Regulaminie Premiowania IW, - dodatek za kazda godzine
pracy w porze nocnej tj. od 22.00 do 6.00 w wysokoéci godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego,- dodatek za wystuge lat po 17 latach pracy wynosi 17 % wynagrodzenia
zasadniczego miesiecznie w wysokosci 493,00 zi,

poprzednie zatrudnienie:

- umowa o prace zawarta w dniu 30.12.2021 r. na czas okre$lony od dnia 01.01.2022 do
30.06.2022 r. w wymiarze pelnego etatu na stanowisku: Opiekun Zmiany, za wynagrodzeniem:
wynagrodzenie zasadnicze wg IX grupy zaszeregowania w wysokoéci 2 887,00 zi, - premia w
wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego wg zasad okreslonych w Regulaminie Premiowania
IW, - dodatek za kazdg godzine pracy w porze nocnej tj. od 22.00 do 6.00 w wysokosci godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, - dodatek za wystuge lat po 16 latach pracy wynosi 16 %
wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie w wysokoéci 481,82 zi

- umowa o prace na okres prébny od 02.11.2021 r. do 31.12.2021 r. w wymiarze painego etatu na
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wynagrodzenie zasadnicze wg IX grupy zaszeregowania w wysokosci 2 600,00 zi, - premia w
wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego wg zasad okreslonych w Regulaminie Premiowania
IW - dodatek za kazdg godzine pracy w porze nocnej tj. od 22.00 do 6.00 w wysokosci godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, - dodatek za wystuge lat po 16 latach pracy wynosi 16 %
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie w wysokosci 416,00 i @
Zmiana z dnia 09.122021 r. z dniem 01122021 r , za wynagrodzeniem:
wynagrodzenie zasadnicze wg IX grupy zaszeregowania w wysokosci 2 750,00 zt, - premia
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego wg zasad okreslonych w Regulaminie
Premiowania IW,- dodatek za kazda godzine pracy w porze nocnej fj. od 22.00 do 6.00
w wysokoéci godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,- dodatek za wystuge lat po 16
latach pracy wynosi 16 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie w wysokosci 440,00 zi,
- Zakres czynnoéci dot. stanowiska: Opiekun Zmiany potwierdzony podpisem,
- O$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem wewnetrznym i regulaminem pracy,
przygotowanie pracownika do pracy:
- Skierowanie na profilaktyczne badania lekarskie — wstepne z dnia 22.10.2021 r. na stanowisku
Opiekun zmiany, Okreslenie stanowiska pracy Opieka nad osobami nietrzezwymi, wpis do
ksiazeczki zdrowia i badania psychologiczne wskazano Czynniki fizyczne — narazenie na
zwiekszony wysitek fizyczny zwigzany z podnoszeniem badz przetrzymywaniem oso6b
nietrzezwych czynniki biologiczne — mozliwy kontakt z wydzielinami i wydalinami ludzkimi, Inne
czynniki — praca ze zmianami w pracy nocnej,
- Orzeczenie lekarskie z profilaktycznych wstepnych badan lekarskich na stanowisku wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych na stanowisku opiekun zmiany z dnia 25.10.2021 r., data
nastepnego badania okresowego 26.10.2024 r. ,
- Orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy
jako: opiekun zmiany z dnia 26.10.2021 r.,
- Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego instruktaz ogélny w dniu 01 .08.2021 r. Specjalista ds. BHP
_instruktaz stanowiskowy w dniach 01-02,08. 2021

- p. - zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 30.06.2022 r. na
czas okreslony od dnia 01.04.2022 do 31.03.2023 r. w wymiarze peinego etatu na stanowisku:
Opiekun Zmiany, za wynagrodzeniem: wynagrodzenie zasadnicze wg IX grupy zaszeregowania
w wysokoéci 2 900,00 zt, - premia w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego wg zasad
okreslonych w Regulaminie Premiowania IW, - dodatek za kazdg godzine pracy w porze nocnej tj.
od 22.00 do 6.00 w wysokoéci godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, - dodatek za
wystuge lat po 15 latach pracy wynosi 15 % wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie
w wysokosci 435,00 zt,
- Zakres czynnoéci dot. stanowiska: Opiekun Zmiany potwierdzony podpisem,
- Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem wewnetrznym i regulaminem pracy,
przygotowanie do pracy:
- Skierowanie na profilaktyczne badania lekarskie — wstepne z dnia 03.01.2022 r. na stanowisku
Opiekun zmiany, Okreslenie stanowiska pracy Opieka nad osobami nietrzezwymi , wpis do
ksiazeczki zdrowia i badania psychologiczne wskazano Czynniki fizyczne — narazenie na
zwiekszony wysitek fizyczny zwigzany z podnoszeniem badz przetrzymywaniem 0sob
nietrzezwych czynniki biologiczne — mozliwy kontakt z wydzielinami i wydalinami ludzkimi, Inne
czynniki — praca ze zmianami w pracy nocnej,
- Orzeczenie lekarskie z wstepnych na stanowisku wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych na
stanowisku opiekun zmiany z dnia 04.01.2022 r, data nastgepnego badania okresowego
05.01.2025 .,
- Orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy
jako: opiekun zmiany z dnia 05.01.2022 r.,
- Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego instruktaz ogolny w dniu 11.01.2022 r. Specjalista ds. BHP
_instruktaz stanowiskowy w dniach 11, 12,01. 2022

Kopia zakresu czynnoéci obowigzujgcego wszystkich pracownikow na stanowisku Opiekun Zmiany
— przyktadowo stanowi zat. Nr 3 do protokotu kontroli.

Urlopy wypoczynkowe:.
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Pracownicy w 2022 r. do dnia kontroli nie korzystali z urlopu na zadanie.
Na potrzeby kontroli sporzadzono wykaz stanu urlopu wypoczynkowego pracownikow Izby
Wytrzezwien w Rzeszowie na dzien 27.07.2022 r.
Na dziert 27.07.2022 r. pracownicy posiadali zalegty urlop wypoczynkowy z 2021 r.:
p. -4 dni, p. -13 dni, p. -2 dni, p.
— 7 dni. p. - 8 dni, p. - 1 dzien, p. — 7 dni, p.
-8 dni, p. ' - 1 dzien, p. -5 dny, p.

- 11 dni.
Kontrola wykazata, ze w 2021 r. z urlopu wypoczynkowego w jednej czesci obejmujgcej nie mnigj
niz 14 dni kalendarzowych nie korzystata pracownica
Pracodawca nie ma obowiazku ustalania planu urlopéw. W zaktadzie opracowano plan urlopéw na
2022 r. Ustalono, ze urlopy sg ewidencjonowane w oparciu o0 pisemne zgtoszenie - wniosek.
Udzielane na dni w wymiarze godzinowym zgodnie z zaplonowanym dniem pracy.
W Izbie Wytrzezwien w Rzeszowie sporzgdza sig plan urlopu na dany rok kalendarzowy
Przyktadowo nw. pracownicy zaplanowali urlop wypoczynkowy:
- p. — zaplanowat w marcu od 22 do 31 (8 dni), kwietniu od 1 do 5 (3 dni), maju od 11
do 20 ( 8 dni), czerwcu od 15 do 30 (11 dni), lipcu od 1 do 4 (2 dni) listopadzie od 1 do 17 (11 dni)
Zgodnie z ewidencjg czasu pracy wykorzystywat urlop wypoczynkowy w marcu od 22 do 31( 8
dni), kwietniu wykorzystywat 24,6 tacznie (28 godzin) w dniach 1,3 nie wykonywat pracy zgodnie
z grafikiem w ewidencji wskazano 1 i 3 urlop pomnigjszono prawidiowo o liczbe godzin zgodnie
Z wyjasnieniem Pani dokonujgc takiego zapisu widoczna jest dla nich
nieobecno$é pracownika w ciagu.
w maju od 11, 12, 15 16,18,20 (facznie 60 godzin) w dniach 13, 14,17,19 wskazano urlop nie
wykonywat pracy zgodnie z ewidencjg czasu pracy
w czerwcu od 17, 20, 21, 23, 24, 27, 28, 30 ( 84 godziny) w dniach 18,19, 22, 25,26, 29 wskazano
urlop zgodnie z ewidencjg nie wykonywat pracy, wyjagniono jw.
w lipcu 2,4 (20 godzin) w dniach 1,3 nie wykonywat pracy
- p. — zaplanowat w lutym od 21 do 25 ( 5 dni), w marcu od 14 do 18 (5 dni)
w czerwcu od 1 do 14 (10 dni) we wrzeéniu od 5 do 25 (15 dni), w grudniu od 5 do 12 (6 dni) ,
Zgodnie z ewidencjg czasu pracy nie wykorzystywat urlopu wypoczynkowy,
w marcu 23, w czerwcu 2,3,6,7,10,11,13,15 (80 godzin), w dniach 4,5,8,9,12,14 nie wykonywat
pracy,
- p. — zaplanowat w kwietniu 29 ( 1 dzier) w maju od 1 do 9 ( 5 dni) w czerwcu od
15 do 30 (11 dni) w lipcu od 15 do 31 (11 dni) we wrzeéniu od 1 do 15 (11 dni ) listopad od 22 do
30 (7 dni),
Zgodnie z ewidencjg czasu pracy wykorzystywat urlop wypoczynkowy w marcu 23 ( 4 godziny
w kwietniu 29 (12 godzin), w maju 1, 3,6,9 (40 godzin) w dniach 2,4,5,7.8 nie wykonywat pracy,
w czerwcu 16,20,21,23,24,27,28, 30 nie wykonywat pracy w dniach 17,18,19,22,25,26,29 (84
godziny) w lipcu 15,18,19,22,25,28,29,31, nie  wykonywat pracy w dniach
16,17,20,21,23,24,26,27,30 (88 godzin)

- p. — zaplanowata w marcu od 25 do 31 ( 5 dni) w kwietniu od 21 do 27 ( 5 dni)
w czerwcu od 1 do 22 (15 dni) we wrzeséniu od 23 do 30 (6 dni) w pazdzierniku od 1 do 13 (10 dni)
w listopadzie od 8 do 10 ( 3 dni),

Zgodnie z ewidencjg czasu pracy wykorzystywata urlop wypoczynkowy w marcu 25,28,29,31 (40
godzin) nie wykonywata pracy w dniach 26,27,30 w maju 21,22,2527 (40 godzin) nie wykonywata
pracy w dniach 23,26 w czerwcu 1,2,5,6,9,10,14,15,18,19,21,22 (120 godzin) nie wykonywata
pracy 3,4,7,8,11,12,13,16,17,20.

Wykaz stanu urlopu wypoczynkowego pracownikow Izby Wytrzezwien w Rzeszowie na dzien
27.07.2022 r. stanowi zat. Nr 4 do protokotu kontroli.

Umowy cywilnoprawne

Na dzien kontroli zawartych byto 11 uméw zlscenia.
Poddano kontroli zawarcie uméw z nw.
-p - wykonuje prace na podstawie umowy zleceniz zawartej w dniu 30.12.2015 r

e - -~ ~ - ! 4 A Ia! o
N2 CzZzg nieokrasiony 0od 01.01. 20148 r
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Przedmiotem umowy sg ustugi administrowania siecig komputerowa.
Za wykonywanie czynnosci ustalono wynagrodzenie miesigczne w kwocie 380,00 zt brutto,

- p. - wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu 09.06.2021
r. na czas nieokreslony od 01.07.2021 r.

Przedmiotem umowy sa czynnoéci ksiegowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowj przy
|zbie Wytrzezwien w Rzeszowie zadania z zakresu:

Za wykonywanie czynnoséci ustalono wynagrodzenie miesigczne w kwocie 170,00 zt brutto,

- p. — wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu 01.11.2021 r.
Na czas nieokreslony od 01.11.2021 r.

Przedmiotem umowy sg zadania z zakresu: - Zabezpieczenia ciggiosci dziatania komputerowego
( ewidencja pacjentow) [zby Wytrzezwien w Rzeszowie,

- Obstuga BIP (w czesci dot. IW), - nadzér nad monitoringiem

Za wykonywanie czynnosci ustalono wynagrodzenie miesigczne w kwocie 200,00 zt brutto,

-+ P. — wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu
01.03.2011 r. na czas nieokreslony
Lekarzem Medycyn prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza a lzbg

Wytrzezwien w Rzeszowie

Przedmiotem zlecenia jest petnienie dyzuru lekarskiego, wynagrodzenie ustalono w kwocie 25,00
zt brutto za godzine dodatkowo za wykonywanie czynnosci w godzinach nocnych od 22. 00 do
6.00 przystuguje dodatek w wysokoséci 20 % za godzing

Ostatnie aneksy do umowy:

Z dniem 01.03.2022 r. nowa stawka wynagrodzenia za 1 godzine petnienia dyzuru 45,00 zt,

Z dniem 01.01.2022 r. nowa stawka wynagrodzenia za 1 godzine petnienia dyzuru 42,00 zt,

-p. - wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu 15.05.2020r.
na czas nieokreslony

Przedmiotem zlecenia jest petnienie dyzuru lekarskiego, wynagrodzenie ustalono w kwocie 35,00
zt brutto za godzine dodatkowo za wykonywanie czynnoéci w godzinach nocnych od 22. 00 do
6.00 przystuguje dodatek w wysokosci 20 % za godzing

Ostatnie aneksy do umowy:

Z dniem 01.03.2022 r. nowa stawka wynagrodzenia za 1 godzing petnienia dyzuru 50,00 z,

Z dniem 01.02.2022 r. nowa stawka wynagrodzenia za 1 godzing petnienia dyzuru 45,00 Zi,

Z dniem 01.01.2022 r. nowa stawka wynagrodzenia za 1 godzine petnienia dyzuru 42,00 zi,

- p. - wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawarte] w dniu
01.05.2021r. na czas nieokreslony

Przedmiotem zlecenia jest pemnienie dyzuru lekarskiego, wynagrodzenie ustalono w kwocie 40,00
zt brutto za godzine dodatkowo za wykonywanie czynnosci w godzinach nocnych od 22. 00 do
6.00 przystuguje dodatek w wysokosci 20 % za godzing

Ostatnie aneksy do umowy:

Z dniem 01.03.2022 r. nowa stawka wynagrodzenia za 1 godzing petnienia dyzuru 45,00 z4,

7 dniem 01.01.2022 r. nowa stawka wynagrodzenia za 1 godzine petnienia dyzuru 42,00 zt,

- p. - wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej w dniu
22.05.2014 r. na czas nieokreslony

Przedmiotem zlecenia jest petienie dyzuru lekarskiego, wynagrodzenie ustalono w kwocie 25,00
zt brutto za godzine dodatkowo za wykonywanie czynnosci w godzinach nocnych od 22. 00 do
6.00 przystuguje dodatek w wysokosci 20 % za godzing

Ostatnie aneksy do umowy:

Z dniem 01.03.2022 r. nowa stawka wynagrodzenia za 1 godzineg petnienia dyzuru 45,00 z!.

Wyptata minimalnego wynagrodzenia za prace dla ww.
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Zleceniobiorcy przedktadajg os$wiadczenia o liczbie przepracowanych godzin w miesigcu
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza fakture, otrzymujg wynagrodzenia na rachunek bankowy
przelewem.

Kontrolg objeto wyptate minimalnego wynagrodzenia z tytutu wykonywania zlecenia za okres:
kwiecien, maj, czerwiec 2022 r.

- p

- w czerwcu wykonywat zlecenie przez 19 godzin, naliczono wynagrodzenie w kwocie 380,00 zt
brutto (netto 309, 80 zt) wyptacono w dniu 05.07.2022 r.

- w maju wykonywat zlecenie przez 15 godzin, naliczono wynagrodzenie w kwocie 380,00 zt brutto
(netto 293, 80 zt), wyptacono w dniu 03.06.2022 r.

- w kwietniu wykonywat zlecenie przez 18 godzin, naliczono wynagrodzenie w kwocie 380,00 zt
brutto (netto 293, 80 zt), wyptacono w dniu 04.05.2022 r.

- p

- w czerwcu wykonywat zlecenie przez 22 godziny, naliczono wynagrodzenie w kwocie 600,00 zt
brutto (netto 488, 00 zt) wyptacono w dniu 05.07.2022 r.

- W maju wykonywat zlecenie przez 23 godziny, naliczono wynagrodzenie w kwocie 600,00 zt
brutto (netto 464, 00 zt), wyptacono w dniu 03.06.2022 r,

- w kwietniu wykonywat zlecenie przez 19 godzin, naliczono wynagrodzenie w kwocie 600,00 zt
brutto (netto 464, 00 zt), wyptacono w dniu 04.05.2022 r.

- p

- w czerwcu wykonywat zlecenie przez 9 godzin, naliczono wynagrodzenie 200,00 zt brutto (netto
134, 05 zt) wyptacono w dniu 05.07.2022 r.

- w maju wykonywat zlecenie przez 8 godzin, naliczono wynagrodzenie 200, 00 zt brutto do (netto
127, 05 zt) wyptacono w dniu 03.06.2022 r.

- w kwietniu wykonywat zlecenie przez 9 godzin, naliczono wynagrodzenie 200, 00 zt brutto (netto
127,05 zt) wyptacono w dniu 04.05.2022 r.

- p

- w czerwcu wykonywata zlecenie przez 24 godziny naliczono wynagrodzenie 1 200,00 zt brutto
(netto 1 041, 80 zt wraz dodatkami nocnymi) wyptacono w dniu 05.07.2022 r.

- W maju wykonywata zlecenie przez 48 godzin naliczono wynagrodzenie 2 400,00 zt brutto (netto
1981, 60 zt wraz dodatkami nocnymi), wyptacono w dniu 03.06.2022 r.

- w kwietniu wykonywata zlecenie przez 96 godzin naliczono wynagrodzenie 4 800,00 zt (netto
3 963, 20 zt wraz dodatkami nocnymi) wyptacono w dniu 04.05.2022 r.

- p.

- W czerwcu wykonywat zlecenie przez 144 godziny, przedtozono fakture na kwote 6912,00 zl,
wyptacono w dniu 04.07.2022 r.

- w maju wykonywat zlecenie przez 168 godzin, przediozono fakture na kwote 8064,00 z,
wyptacono w dniu 03.05.2022 r.

- w kwietniu wykonywat zlecenie przez 192 godziny, przedtozono fakture na kwote 9 216,00 z,
wyptacono w dniu 05.05.2022 .

- p

- W czerwcu wykonywat zlecenie przez 240 godzin , naliczono 10 800,00 zt brutto ( netto 8 321, 79
zt wraz dodatkami nocnymi) wyptacono w dniu 05.07.2022 r.

- W maju wykonywat zlecenie przez 216 godzin, naliczono 9 720,00 zt (netto 7 121, 51 zt wraz
dodatkami nocnymi) wyptacono w dniu 03.06.2022 r.

- w kwietniu wykonywat zlecenie przez 216 godzin, naliczono 9 720,00 zt (netto 7 121, 51 zl wraz
dodatkami nocnymi) wyptacono w dniu 04.05.2022 r.

- W czerweu wykonywat zlecenie przez 192 godziny, naliczono 8 640 zt brutto (netto 6 857, 23 z!
wrez dodatkami nocnymi) wyptacono w dniu 05.07.2022 .
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- w maju wykonywat zlecenie przez 192 godziny, naliczono 8 640 zt brutto ( netto 6 330, 23 wraz
dodatkami nocnymi) wyptacono w dniu 03.06.2022 r.
- w kwietniu wykonywata zlecenie przez 216 godzin, naliczono 9 720,00 zt (netto 7 121, 51 wraz
dodatkami nocnymi) wyptacono w dniu 04.05.2022 r.

- p

- w czerwcu wykonywat zlecenie przez 72 godziny, przedtozono fakturg na kwote 3 456,00 zi,
wyptacono w dniu 05.07.2022 1.

- w maju wykonywat zlecenie przez 72 godziny, przedtozono fakturg na kwote 3 456,00 z,
wyptacono w dniu 03.06.2022 1.

- p.

- w czerwcu wykonywata zlecenie przez 48 godzin, naliczono 2 160,00 zt brutto (netto 1 664, 56 zt
wraz dodatkami nocnymi), wyptacono w dniu 05.07.2022 .

- w maju wykonywata zlecenie przez 48 godzin, naliczono 2 160,00 zt brutto( netto 1582, 56 zt
wraz dodatkami nocnymi), wyptacono w dniu 03.06.2022 1.

- w kwietniu nie wykonywata pracy

Pani w kontrolowanym okresie nie wykonywata zlecenia.

Wysoko$¢ wynagrodzenia w kontrolowanych umowach zlecenia ustalono w wysoko$ci nie nizszej
niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej.

W kontrolowanych przypadkach poza wymaganymi w stosunku do Zleceniobiorcy nie dokonywano
potrgcen.

Nie stwierdzono przypadku zrzeczenia sig¢ prawa do wynagrodzenia w wysokosci wynikajgce]
z wysokosci minimalnegj stawki godzinowej albo przeniesienia prawa do tego wynagrodzenia na
inng osobe.

Zleceniobiorcom zapewniono wyptate za kazda godzine wykonania zlecenia wynagrodzenie
w wysokoéci co najmniej minimalne]j stawki godzinowej.

Zawarto umowy zlecenie z dwoma pracownikami p. na czynnosci
niezwiazane z czynnosciami wykonywanymi w ramach umowy 0 prace.

Przechowuje sie dokumenty okreslajace dokumenty potwierdzajgce liczbg godzin wykonania
slecenia lub éwiadczenia ustug przez okres 3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato sie
wymagailne.

Legalnosé wykonywania pracy przez cudzoziemca:

- p. _ umowa zlecenia zawarta w dniu 11.05.2022 r. na czas nieokreslony pomiedzy
lzbg Wytrzezwienn w Rzeszowie a p. . prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza.
Przedmiotem zlecenia jest petnienie dyzuru lekarskiego, wynagrodzenie ustalono w kwocie 45,00
z} brutto za godzine dodatkowo za wykonywanie czynnosci w godzinach nocnych od 22.00 do
6.00 przystuguje dodatek w wysokosci 20 % za godzing

Obywatelstwo: -~ posiada: - Karte pobytu z dnia 27.06.2018 wydang przez Wojewode
Slaskiego — na pobyt ic.ydenta dtugoterminowego UE data waznoséci 27.06.2023 r. — dostep do
rynku pracy

- Decyzje z dnia 17.05.2013 . Wojewody Slgskiego — zezwolenie na pobyt rezydenta
diugoterminowego UE na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej. Posiadaprawo wykonywania
zawodu lekarza

- p. - umowa zlecenia zawarta w dniu 01.02.2019 r. na czas nieokreélony pomigdzy
Izba Wytrzezwien w Rzeszowie a p. Przedmiotem zlecenia jest petnienie dyzuru
lekarskiego, wynagrodzenie ustalono w kwocie 29,00 zt brutto za godzine dodatkowo za
wykonywanie czynnosci w godzinach nocnych od 22. 00 do 6.00 przystuguje dodatek w wysokoSci
20 % za godzing

Ostatnie aneksy do umowy:

7 dniem 01.07.2022 r. nowa stawka wynagrodzenia za

1 godzine petnienia dyzuru 47,00 zt
7 dnizm 01.03.2022 r. nowa stawka wynagrodzenia za 1 godz

jodzine pemienia dyzuru 45,00 zt
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Obywatelstwo: posiada: - Karte pobytu z dnia 27.11.2018 wydang przez Wojewode
Podkarpackiego — na pobyt czasowy data waznoéci 27.06.2023 r. — dostep do rynku pracy |

- Kartg pobytu z dnia 13.03.2019 wydang przez Wojewode Podkarpackiego - na pobyt czasowy
data waznoéci 24.02.2022 r. — dostep do rynku pracy |,

- Karte pobytu z dnia 21.04.2022 wydang przez Wojewode Podkarpackiego —zezwolenie na pobyt
rezydenta dtugoterminowego data waznosci 21.04.2027 r. — dostep do rynku pracy ,

- Decyzje z dnia 25.03.2022 r. Wojewody Podkarpackiego — zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego UE na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej. Posiada prawo wykonywania
lekarza.

Zgodnie z drukiem ZUS P ZUA data powstania obowigzku ubezpieczenia 01.02.2019, zgodnie z
informacjg o wysytce i potwierdzeniu zgtoszenie w dniu 06.02.2019

poprzednio:

- Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcu z dnia 07.12.2018 r. powierzenie
pracy na podstawie umowy zlecenia na okres od 01.02.2019 do 30.07.2019 r. na stanowisku
felczer- petnienie dyzuréw lekarskich, 48 godzin pracy w tygodniu 28,00 zt za jedng godzine pracy
Oswiadczenie pracodawcy o podjeciu pracy przez cudzoziemca z dnia 01.02.2019 .

- Decyzje z dnia 25.02.2019 r. Wojewody Podkarpackiego — zezwolenie na pobyt czasowy | prace
do dnia 24.02.2022 r.

Na stanowisko felczera wynagrodzenie brutto nie nizsze niz 28 zt za godzine wymiar czasu pracy
48 godzin tygodniowo , rodzaj umowy : umowa zlecenie

Posiada prawo wykonywania felczera.

Zgodnie z drukiem ZUS P ZUA data powstania obowigzku ubezpieczenia 01.02.2019, zgodnie z
informacjg o wysytce i potwierdzeniu zgtoszenie w dniu 06.02.2019

Wybrane zagadnienia technicznego bezpieczenstwa pracy:

Zgodnie z zakresami czynnosci zamieszczonymi w aktach osobowych ww. pracownikéw na
stanowisku: Opiekun Zmiany wskazano m.in. lit. j) wykonywanie innych koniecznych dla
funkecjonowania Izby czynnosci porzadkowych w Izbie i na terenie posesji ( stanie t6zek, koszenie
trawy, od$niezanie, pomoc przy zabiegach sanitarnych, utrzymywanie czystosci pomieszczen).

) dezynfekcja pomieszczen dostepnymi w Izbie $rodkami.

Jak o$wiadczyta Pani w 2022 r. do czasu zakonczenia kontroli dwukrotnie byta
koszona trawa przez dwoéch pracownikéw. Podczas kontroli w siedzibie pracodawcy nie byty
wykonywane prace zwigzane z utrzymaniem zieleni.

Zgodnie z o$wiadczeniem P. — Dyrektora utrzymanie terendéw zielonych tj.
koszenie trawy odbywa sie za pomoca kosiarki spalinowej, sekatora elektrycznego.

Ustalono uzytkowanie kosiarki spalinowej firmy Toro, Nr modelu 20655, do pielegnacji roslin
stosuje sig Sekator elektryczny producent — Atika. Okazano instrukcje producentéw oraz instrukcje
konserwacji kosiarki spalinowej i sekatora elektrycznego.

Nie opracowano instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacej obstugi: kosiarki spalinowej,
sekatora elektrycznego.

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego przy pracach wykonywanych na stanowiskach
wystepujacych w zaktadzie Dyrektor Zaktadu, Gtéwna Ksiggowa, Pracownik Administracyjno —
Biurowy, Kierownik Zmiany, Opiekun Zmiany, Porzadkowa - ocena listopad 2021 r.

Analiza oceny ryzyka zawodowego przy pracach wykonywanych na stanowisku Opiekun Zmiany
wykazata, ze w karcie oceny ryzyka zawodowego opiekuna zmiany uwzgledniono zagrozenie
wymuszona pozycja ciata, czynniki chemiczne drazniace, alergeny. Praca pielegnacji roslin na
zewnatrz budynku. Nie uwzgledniono w ocenie ryzyka zawodowego zagrozen zwigzanych
z wykonywaniem prac w zmiennych warunkach atmosferycznych.

W opisie ocenionego stanowiska pracy : Opiekun Zmiany nie wyszczegdlniono stosowanych
maszyn, narzedzi i materiatéw, wystepujacych na stanowisku oraz stosowanych $rodkdw ochrony
indywidualngj
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W skierowaniu pracownika na profilaktyczne badania lekarskie ww. nie wskazano wszystkich
czynnikéw uciazliwych oraz innych wynikajgcych ze sposoby wykonywania pracy w tym np.
narazenia na czynniki chemiczne zwigzane z uzywanymi $rodkami chemicznymi.

Podczas kontroli okazano Zarzadzenie nr 8 /08 z dnia 20.10.2008 Dyrektora Izby Wytrzezwien
w Rzeszowie z dnia 20.10.2008 r. w sprawie przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow zatrudnionych w Izbie Wytrzezwien w Rzeszowie.

Zgodnie z tabelg norm przydziatu i zuzycia odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony
osobiste] pracownikéw stanowigcych zat. do ww. Zarzadzenia na stanowisku opiekun zmiany
przewidziano ubranie robocze (komplet meski, damski) przewidywalny okres uzywalnosci 12 m-cy,
obuwie skoérzane na spodach gumowych przewidywalny okres uzywalnosci 12 m-cy, rekawice
ochronne do zuzycia.

W ocenie ryzyka zawodowego przy wskazanym typie zagrozenia praca na zewnatrz budynku Izby
Wytrzezwien w okresie letnim jako zastosowane $rodki ochrony wskazano m.in. buty gumowe
wysokie. Pracodawca zapewnia pracownikom do stosowania 2 pary butéw gumowych wysokich,
ogrodniczki 2 pary, okulary ochronne.

Pracodawca stosuje dziatania wykluczajgce niepozadany wptyw takiego uzytkowania na zdrowie i
higiene korzystajgcych z niego pracownikéw. Oswiadczenie Dyrektora w tym zakresie stanowi zat.
Nr 5 do protokotu kontroli.

Nie opracowano instrukcji uzytkowania srodkéw ochrony indywidualne;j.

Pracownicy ww. zatrudnieni na stanowisku opiekun zmiany potwierdzili zapoznanie sig¢ z oceng
ryzyka zawodowego. Nie zamieszczono w aktach osobowych pracownikow:

Zgodnie z o$wiadczeniem Pani w przypadku nieobecnosci pracownika tytutem
zwolnienia chorobowego trwajgcego powyzej 30 dni okres uzywalnosci odziezy roboczej i obuwia
roboczego przesuwany jest o ten okres. Zapewnia sie pranie odziezy robocze;.

W przedtozonym do kontroli ww. Zarzadzeniu nie ustalono powyzszej zasady.

Analiza kart ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej
dla grupy pracownikéw zatrudnionych na stanowisku Opiekuna Zmiany wykazata:

- p. - zgodnie z kartg w dniu 15.04.2021 r. potwierdzit odbiér ubrania roboczego
i obuwia roboczego tgczna nieobecnosé pracownika w pracy po przydzieleniu odziezy i obuwia
wyniosta153.

- p. — zgodnie z kartg w dniu 13.05.2022 r. potwierdzit odbidr ubrania roboczego
i obuwia roboczeao, poprzednio 12.04.2021 r.,
- p. - zgodnie z karta w dniu 19.11.2021 r. potwierdzit odbiér ubrania roboczego

i obuwia roboczego, poprzednio 13.11.2020 r.,

- ' - zgodnie z kartg w dniu 19.12.2021 r. potwierdzit odbiér ubrania roboczego
i obuwia roboczego, poprzednio 09.12.2020 r.,

- p. — zgodnie z kartg w dniu 19.11.2021 r. potwierdzit odbior ubrania roboczego
i obuwia roboczego, poprzednio 10.11.2020 r., tgczna nieobecnos¢ pracownika w pracy po
przydzieleniu odziezy i obuwia wyniosta 82 dni do 31.01.2022 r.

- p. - zgodnie z kartg w dniu 15.11.2021 r. potwierdzit odbiér ubrania roboczego
i obuwia roboczego,
- p. — pracownik ponownie zatrudniony 01.04.2022 ( poprzednia umowa

rozwigzata sie 31.10.2021 r. w karcie potwierdzit ostatnio odbior ubrania roboczego i obuwia
roboczego w dniu 23.11.2020 r.
Kontrola wykazata, ze nie zaprowadzono kart ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkow ochrony indywidualnych dla pracownikéw:
— pracownicy potwierdzili w formie o$wiadczenia otrzymanie ubrania roboczego.

ySwiadczenie z dnia 29.10.2022 r., o$wiadczenie z dnia 18.05.2022 r.,
oswiadczenie z dnia 10.01.2022 r.
Zgodnie z oswiadczeniem p. samodzielnego referenta ds. ksiegowosci zostaty

wydane ww. pracownikom komplet ubrania, obuwie robocze, okulary



18

Zgodnie z instrukcjg producenta kosiarki spalinowe]j przewidziano do stosowania podczas montazu
i demontazu rekawice ochronne, ochronniki stuchu. Pracodawca nie wyposazyt pracownikow w
ochronniki stuchu i rekawice ochronne.

W tym zakresie wydano decyzje usng. Podczas kontroli pracodawca udostepnit pracownikom do
stosowania nauszniki przeciwhatasowe SAFE LOGIC TYP EM-5001B zgodne z normg EN352-
1:2002 , oraz rekawice ochronne, ROXY BLUE WINTER norma EN 388, EN 407, EN 511

W obowigzujacych zasadach - tabeli norm przydziatu | zuzycia odziezy ochronnej | roboczej oraz
sprzetu ochrony osobistej dla pracownikéw zatrudnionych w Izbie Wytrzezwien w Rzeszowie

nie uwzgledniono wszystkich $srodkéw ochrony indywidualnej niezbednych do stosowania na
stanowisku opiekun zmiany oraz odziezy roboczej. W tym zakresie wydano decyzje ustna.
Podczas kontroli okazano dokument: Tabele norm przydziatu i zuzycia odziezy roboczej, ochronngj
i sprzetu ochrony osobistej oraz srodkéw higienicznych dla pracownikéw obowigzujgcg od dnia
14.07.2022r.

Kopia stanowi zat. Nr 6 do protokotu kontroli.

Kontrolujgcemu okazano:

- Szczegoétowy program szkolenia wstepnego BHP na stanowiskach robotniczy

- Szczegdtowy program instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp na stanowisku opiekun
zmiany, porzgdkowa,

- Szczegbtowy program szkolenia okresowego BHP na stanowiskach robotniczych.

Program instruktazu stanowiskowego w zakresie bhp na stanowisku opiekun zmiany, porzadkowa,
nie zostat dostosowany do rodzajéw | warunkoéw prac dla poszczegdlnych grup pracownikow.

Jak oswiadczyt Pan — Dyrektor pracownicy zatrudnieni na stanowisku Opiekun
Zmiany nie zostali przeszkoleni w ramach instruktazu stanowiskowego w zakresie prac
wykonywanych przy pielegnacii terenu zieleni.

Podczas kontroli Pan — Dyrektor przedtozyt kontrolujgcemu pisemne oswiadczenie
Pana Kierownika Zmiany Izby Wytrzezwien w zakresie przeszkolenia
pracownika z obstugi kosiarki oraz zapoznania z zasadami BHP. Os$wiadczenie
Pana Kierownika Zmiany stanowi zal. Nr 7 do protokotu kontroli.

Kopia zakresu czynno$ci p. Kierownika Zmiany stanowi zat. Nr 8 do

protokotu kontroli.

Podczas kontroli Pan — Dyrektor przediozyt pisemne oswiadczenie dot.
dostepnosci wody zdatnej do picia dla pracownikéw wraz z informacjami MPWIiK Sp. z o.0.
w Rzeszowie o jakosci wody wodociggowej za kwiecien, maj, czerwiec 2022 r. — stanowig w pliku
zat. Nr 9 do protokotu kontroli.

Kontrola w dniu 28.07.2022 r. wykazata, ze zapewniono pracownikom wode do picia - dzbanki
filtracyjne z filtrem weglowym w pomieszczeniu opiekunéw zmiany, pomieszczeniu kierownika
zZmiany — depozyt, pomieszczeniu kadr, pomieszczeniu ksiegowosci, pomieszczeniu Dyrektora,
pomieszczeniu windykacji.

Okazano rejestr wypadkéw przy pracy zgodnie z ktérym nie wystapri’ry wypadki przy pracy
zwigzane z utrzymaniem zieleni, od$niezaniem. W 2022 r, nie wydarzyt sie wypadek. Sporzadzono
wykaz stosowanych substancji chemicznych, udostepnia sie karty charakterystyki.

Inne ustalenia:

Imienna lista pracownikéw Izby Wytrzezwien w Rzeszowie ze wskazaniem stanowiska pracy daty
zatrudnienia | wynagrodzenia stanowi zat. Nr 10 do protokotu kontroli.

Jak wyzej wskazano w protokole, dodatek nocny przyznawany jest pracownikom za kazdg godzine
pracy w porze nocnej tj. od 22.00 do 6.00 w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

Pracownicy z kontrolowane] grupy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze w kwocie ponizej
obowigzujacege minimalnego wynagrodzenia zasadniczego : p wynagrodzenie

= AR A rmmia D TRT AN - s Apiminton il oo WARa- 9 727 AN
Zzgegnicze W kwocole 2 72700zt n wynagrodzanie zaszdnicze w kwocie 2 737 00



19

zt, p. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2 934,00 zi, p.

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3 009,00 zt, p. , wynagrodzenie zasadnicze

w kwocie 2 875,00 zt, p. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3 000,00 z, p.
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2 737,00 zi, p. - wynagrodzenie

zasadnicze w kwocie 2 900,00 zi, wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2 900,00 zt.

Kontrola wykazata, ze w czerwcu 2022 r. ww. pracownicy wykonywali prace w porze nocnej.
Pracownikom naliczono i wyptacono dodatek nocny w zanizonej wysokosci.

Pracownikom zakfadu nie zostata udostepniona informacja o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu.
W zakresie ksztattowania wynagrodzenia za prace pracownikom W w Rzeszowie Pan
Dyrektor ztozyt pisemne o$wiadczenie — stanowi zat. Nr 11 do protokotu kontroli.

Kontrolujacemu przedtozono imienny wykaz pracownikéw wykonujgcych profilaktyczne badania
okresowe ze wskazaniem czasu ich wykonywania — stanowi zat. Nr 12 do protokotu kontroli.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach Kierownik zmiany, Opiekun zmiany, Porzgdkowa
wykonujg prace na zmiany 7.00 do 19.00, 19.00 do 7.00. Praca w IW wykonywana jest przez 24
godziny na dobe. Dla pracownikéw sporzgdzane sg grafiki czasu pracy na dany miesigc podawane
do wiadomosci na tydzien przed miesigcem rozpoczecia pracy. Grafik obejmuje pracownikow:
Kierownik zmiany, Opiekun zmiany, Porzgdkowa.
W zakresie obsady osobowej wykonywanej pracy P. Dyrektor ztozyt pisemne
o$wiadczenie - stanowi zat. Nr 13 do protokotu kontroli.
Ustalono na przykiadzie czerwca 2022 r. wykonywanie pracy na zmianie przez jednego opiekuna
zgodnie z ewidencjg czasu pracy: p. w dniu 1 czerwca w godzinach od 7.00 do
19.00, 3 czerwca w godzinach od 7.00 do 19.00,
p. w dniu 6 czerwca w godzinach od 7.00 do 19.00, p. 1 10 czerwca
w godzinach od 7.00 do 19.00, w dniu 20 czerwca w godzinach od 7.00 do 19.00, p.
w dniu 21 czerwca w godzinach od 7.00 do 19.00, p. w dniu 24 czerwca przez 4
godziny od 15.00 do 19.00, p. w dniu 27 czerwca od 11.00 do 19.00,
28 czerwca w godzinach od 7.00 do 19.00.

Kontroli nie poddawano innych zagadnien poza ww.
3. W czasie kontroli wydano:

a/ decyzji ustnych: 2,

b/ polecen: ~—

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamo$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™ parad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatgcza sie'” zatgcznikow: 13, stanowigcych skitadowg czesc
protokotu:

Zatgeznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

Zatgcznik nr 2. Kopia Regulaminu Organizacyjnego lzby Wytrzezwien w Rzeszowie

tacznik nr 3. Kopia zakresu czynnosci obowiazujacego wszystkich pracownikdw nz sianowisku
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Opiekun Zmiany — przyktadowo.

Zatacznik nr 4. Wykaz stanu urlopu wypoczynkowego pracownikow Izby Wytrzezwien w
Rzeszowie na dzien 27.07.2022 r.

Zatgcznik nr 5. Oswiadczenie Dyrektora.

Zatacznik nr 6. Kopia Tabeli norm przydziatu i zuzycia odziezy roboczej, ochronnej i sprzgtu
ochrony osobistej oraz $rodkéw higienicznych dla pracownikéw obowigzujgca od dnia 14.07.2022r.

Zatgcznik nr 7. O$wiadczenie Pana Kierownika Zmiany.
Zatgcznik nr 8. Kopia zakresu czynnosci p. Jerownika Zmiany.

Zatgcznik nr 9. Pisemne oéwiadczenie Dyrektora IW w Rzeszowie dot. dostepnosci wody zdatne;
do picia dla pracownikéw IW w rzeszowie wraz z informacjami MPWIK Sp. z 0.0. w Rzeszowie o
jakoséci wody wodociggowej za kwiecien, maj, czerwiec 2022 r. — w pliku.

Zatgcznik nr 10. Imienna lista pracownikéw lzby Wytrzezwien w Rzeszowie ze wskazaniem
stanowiska pracy daty zatrudnienia i wynagrodzenia.

Zatacznik nr 11. O$wiadczenie Dyrektora IW w Rzeszowie zakresie ksztattowania wynagrodzenia
za prace pracownikom IW w Rzeszowie.

Zatacznik nr 12. Imienny wykaz pracownikéw wykonujgcych profilaktyczne badania okresowe ze
wskazaniem czasu ich wykonywania.

Zatgcznik nr 13. Os$wiadczenie Dyrektora IW w Rzeszowie w zakresie skfadu osobowego
wykonywanej pracy.

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

P. Robert Smucz - Dyrektor IW w Rzeszowie,

P. - Samodzielny referent ds. ksiegowosci,
P. - inspektor BHP.

9. Protokoét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono. }*,7: A Coin

Rissziw. dith 280720z "0 BNEON Wl Gl et  BPRM oSS H s

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 29.07.2022 otrzyma#em jeden egzemplarz protokotu.
— IZBA WYTRZEZWIEN
" Dyrekid W RZESZOWIE
'-;,s'\%, wicl w Rzeszo 35-201 Rzeszéw
ul. Kochanowskiego 17

> — tel. 17 852 76 56
s Sl fax 17 850 68 22

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)



T

21

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozere-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr--"do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione™*
do dnia ...&/.. A
Zastrzezenla stanowig za’racznlk nr ... do protokotu kontroli. **

W wyniku uwzglednlenla zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych’ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panistwowe;j Inspekcp Pracy).
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(miejsce i data podpisania protokofu)
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